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Il - Sumario Executivo

Objetivos do Manual:

e Definir metodologia eficaz e eficiente para o cumprimento das normas;

e Definir as responsabilidades da Area de Compliance e Risco e das demais no

atendimento as normas;

e Garantir que todos os Colaboradores entendam a importancia do atendimento aos
processos e procedimentos padronizados;

Areas de Atuacdo da Menestys nos termos da Resolugio CVM 21 (Res. 21) e do Cédigo
ANBIMA de Administragdo e Gestdo de Recursos de Terceiros (CAGRT):

Area Atuacdo da Menestys
Gestdo de carteiras Sim
Gestdo de Patriménio Sim
Distribui¢cdo dos Fundos préprios Nao
Administragdo Fiduciaria Nao

Produtos:

®  Fundos de Investimento Multimercado (FIM) e Fundos de Investimento em Cotas de FIM (FICFIM).

Diretores Responsaveis:

Gestdo de recursos

Odair Abate

Compliance, Risco, PLD/FTP, Controles
Internos e Encarregado de LGPD

Weaker Batista Neto
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lll - Introducao

O termo “In Compliance With” pode ser traduzido como “em conformidade com”. Significa agir

de acordo com uma regra, uma instrucdo interna, um comando ou um pedido.

Para o Mercado Financeiro, é o cumprimento adequado da legislacao e regulamentacao interna
e externa, local e do pais de origem da instituicdao. Estar em compliance é estar cumprindo as
normas existentes. Assim, pretende-se evitar toda e qualquer exposicdo a riscos, sejam legais,

regulatdrios ou de imagem.

O compliance visa garantir a reputacdo de uma instituicdo, que é seu ativo mais valioso, por
meio da transparéncia e correcdo na conducdo dos negdcios, conferindo um diferencial
estratégico competitivo a Menestys. Além disso, ela garante a continuidade do negdcio, pois o
ndo atendimento das normas pode implicar em cancelamento da autorizacdo para exercer suas
fungcdes no mercado financeiro. Com isso o risco de compliance tornou-se uma das

preocupacdes mais significativas atualmente para executivos.

Adotamos o presente Manual visando a definicdo de rotinas internas e orientacao das atividades
para garantir o fiel cumprimento pelos colaboradores da Menestys das normas legais e
regulamentares as quais a Menestys encontra sujeita, orientando, assim, as atividades do

compliance.

Todos os colaboradores comprometem-se a observar, a todo tempo no desempenho de suas
atividades, todas as diretrizes aqui expostas e que, em relagao as quais, ndo existe qualquer
davida.

O responsavel pelo compliance deve cientificar todos os colaboradores acerca das regras
internas que visem a manutencdo da estrita relacdo de confianca entre a Menestys e os demais
participantes do mercado, investidores, drgdos reguladores, fiscalizadores do mercado e demais

autoridades.

Segundo McKinsey&Company!, um modelo emergente de melhores préticas para a

conformidade no setor financeiro deve contar com trés principios fundamentais:

1 “A Best Practice Model for Bank Compliance”.
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2.

3.

A integracdo com a gestdo global de gestao de riscos, assuntos regulamentares, e no

processo de gerenciamento de problemas;
Uma ativa propriedade do framework de risco e controle; e

Transparéncia na exposicao ao risco residual e eficacia do controle.

Esses trés principios fundamentais, aliados aos principios éticos, de segregacdo e de

independéncia de fungdes, norteiam a estrutura e os controles que a Menestys adota, sendo

eles refletidos neste Manual de Compliance.

A obrigacao pelo cumprimento das regras estabelecidas neste Manual é

de todos os Colaboradores. Assim, todos devem cumprir as normas aqui

contidas.

IV — Principios

Abrangéncia: este manual abrange todos os processos, procedimentos e produtos

Menestys.

Melhores Praticas: o processo e a metodologia deste manual devem seguir as melhores

praticas de mercado.

Comprometimento: os Colaboradores da Menestys, independentemente de sua fungdo
exercida, devem estar comprometidos em seguir a legislacdo, a autorregulacdo, as

politicas e seus procedimentos necessarios ao cumprimento desse Manual.

Equidade: todos os fundos e suas classes dentro das mesmas categorias e publico-alvo
devem seguir a mesma metodologia, processos e controles quanto ao gerenciamento
de riscos, assegurando tratamento equitativo aos cotistas independente do fundo e da

classe de cotas que eles possuam com a Menestys.

Compliance: este manual deve estar em conformidade com as normas da CVM,
ANBIMA, bem como as regulamentacdes dos clientes que sejam pertinentes ao

mercado de capitais e ao seu bom funcionamento.

Frequéncia: o atendimento as normas a gestdo de risco deve fazer parte de todas as

atividades do dia a dia da Menestys.
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e Transparéncia: tanto este manual quanto visitas para conhecer os procedimentos da

Menestys estdo disponiveis a todos os clientes.

e Formalismo: os procedimentos de Compliance devem ser seguidos, documentados e

passiveis de serem auditaveis.

V - Definigoes

e Administragao de Carteiras de Valores Mobiliarios: exercicio profissional de atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, ao funcionamento, a manutencdo e a gestdo de uma
carteira de valores mobilidrios, incluindo a aplicacdo de recursos financeiros no mercado de

valores mobiliarios por conta do investidor (Res. 21, art. 19).

¢ Independéncia no exercicio das atividades: carater do relacionamento entre as Areas de (i)
Gestdo e de (ii) Compliance, Controles Internos e Riscos de forma a uma ndo influenciar a
outra nas tomadas de decisOes, garantindo a imparcialidade nas decisGes da gestdo, de

compliance, de controles internos e de riscos.

e Sdcio Controlador: pessoa fisica ou juridica ou ainda, um grupo de pessoas, vinculado por
acordo de voto, que de modo permanente detém a maioria de votos nas assembleias gerais

e elege a maioria dos administradores da companhia.

e Spoofing (quando realizada por meio de uma unica oferta manipuladora de grande
quantidade) e layering (quando realizada por meio de diversas ofertas manipuladoras de

pequenos lotes):

o condig¢Oes artificiais de demanda, oferta ou preco de valores mobilidrios aquelas
criadas em decorréncia de negocia¢cdes pelas quais seus participantes ou
intermedidrios, por agao ou omissdo dolosa provocarem, direta ou indiretamente,

alteragdes no fluxo de ordens de compra ou venda de valores mobiliarios;

o manipulagdo de pregos no mercado de valores mobilidrios, a utilizacdo de qualquer
processo ou artificio destinado, direta ou indiretamente, a elevar, manter ou baixar

a cotagdo de um valor mobilidrio, induzindo, terceiros a sua negociagao;
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o operacdo fraudulenta no mercado de valores mobiliarios, aquela em que se utilize
ardil ou artificio destinado a induzir ou manter terceiros em erro, com a finalidade
de se obter vantagem ilicita de natureza patrimonial para as partes na operacao,

para o intermedidrio ou para terceiros;

o pratica ndo equitativa no mercado de valores mobilidrios, aquela de que resulte,
direta ou indiretamente, efetiva ou potencialmente, um tratamento para qualquer
das partes, em negociacbes com valores mobilidrios, que a coloque em uma

indevida posicdo de desequilibrio ou desigualdade em face dos demais participantes

da operacdo.

Exemplo: Ordens artificiais colocadas no mercado com a finalidade de manipular os precos

de um ativo levando vantagem sobre sua compra ou venda.

VI — Estrutura Organizacional

VI.1 - Requisitos e Autorizagoes para Exercicio de Atividade de

Gestdo

VI.1.1. CVM

A Menestys:

e Tém sede no Brasil (Res. 21, Art. 49, |)

e Tém em seu objeto social o exercicio de administragdo de carteiras de valores

mobilidrios (Res. 21, Art. 49, 11)

e Esta regularmente constituida e registrada no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —

CNPJ (Res. 21, Art. 42, 11)

O Diretor responsavel pela Gestao de Carteiras da Menestys, Odair Abate, foi autorizado pela

CVM a prestar os servicos de administragdo de carteiras de titulos e valores mobilidrios através

do ato declaratdrio n? 12.698, de 30/11/2012.
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Pelo fato de a Menestys nao solicitar registro para atuar como Administrador Fiducidrio, ndo ha
a necessidade de indicagdo de um diretor estatutario habilitado a exercer esta fungdo (Res. 21,

art. 42, § 69).

VI.1.2. ANBIMA

A Menestys é solicitante a adesdo aos seguintes codigos da ANBIMA:

e (Cddigo de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros (CAGRT)
e (Codigo de Certificagdo (CC)

e Cddigo de Etica (CE); e

e (Codigo dos Processos (CP).

Em funcdo destas intengGes de adesdes, a Menestys precisa observar as seguintes Regras e

Procedimentos:

e Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros;
e Regras e Procedimentos do Cddigo de Certificagao;

® Regras e Procedimentos de Deveres Basicos; e

e Regras e Procedimentos de Taxas.

Como a Menestys ndo realiza a distribuicdo dos fundos sob sua gestdo, ndo é requerido observar

as diretrizes estabelecidas no Cddigo de Distribuicdo.

VI.2 - Requisitos para os Socios Controladores

Os sécios controladores diretos e indiretos atendem aos seguintes requisitos para manutencao

da autorizagdo da CVM (Res. 21, art. 49, VI):
e Tém reputacdo ilibada; (Res. 21, art. 39, 1V)

e N3&o estdo inabilitados ou suspensos para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar —PREVIC; (Res. 21, art. 32, V)

10
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N3o foram condenados por crime falimentar, prevarica¢do, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou oculta¢do de bens, direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econdmica, as relacées de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por decisdao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de

reabilitacdo; (Res. 21, art. 3¢, VI)

Nao estdo impedidos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial

ou administrativa. (Res. 21, art. 32, VII)

VL.3 - Requisitos para os Profissionais

Os profissionais da Menestys atendem aos seguintes requisitos:

Tém reputacdo ilibada; (CAC, art. 69, 1)

N3o estdo inabilitados ou suspensos para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela

SUSEP ou pela PREVIC (CAC, art. 79, 1);

Possuem autorizacdo para o exercicio da atividade e esta ndo estd suspensa, cassada ou

cancelada (CAC, art. 79, 1I);

Nao sofreram punigdo definitiva, nos ultimos cinco anos, em decorréncia de sua atuagdo
como administrador ou membro de conselho fiscal de entidade sujeita ao controle e

fiscalizagdo dos érgdos reguladores mencionados anteriormente (CAC, art. 79, IlI).

VI.3.1. Certificacao dos Profissionais

Em funcdo da Menestys atuar somente em gestdo de recursos de terceiros, é requerido que os

profissionais que atuam na drea de gestdo tenham o CGA e/ou CGE vélido ou isento de acordo

com sua funcdo desempenhada (CAC, art. 99, §19, 11).

Para os profissionais que atuam em gestdo de fundos estruturados (FIDC, FIP e Fll), é requerido

o CGE. Para atuar na gestdo dos demais fundos, é requerido o CGAZ.

A area de Compliance é responsavel por:

2 Quanto aos tipos de fundos que a Gestora realizard gest3o, vide Sumario Executivo.

11
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Assegurar que todo profissional que for admitido ou transferido para atuar na area de
gestdo e possuir alcada de decisdo sobre o investimento, desinvestimento e
manuten¢do dos ativos financeiros integrantes das carteiras dos Veiculos de
Investimento tenha o CGA e/ou CGE de acordo com a fungdo desempenhada (CAC, art.

99, 819, 1,11, lll e V);

Assegurar que no minimo 75%3 dos profissionais que forem admitidos ou transferidos

para atuar na area de gestdo de patrimonio possuam CEA, CFP, CFA, CGE e/ou CGA;

Atualizar o Banco de Dados da ANBIMA com toda movimentacdo (admisséo,
transferéncia ou desligamento) que ocorra nas areas de gestdo e/ou gestdo de

patrimonial (CAC, art. 99, §19, 1);

Notificar em tempo habil os profissionais da area de gestdo e/ou gestdo patrimonial que
terdo a sua certificacdo vencida para que estes fagcam o processo de renovagao (CAC,

art. 92, §12, |V);

Caso um profissional da drea de gestdo e/ou gestdo patrimonial tenha sua certificacdo
vencida, documentar o seu afastamento da drea até que ele reobtenha o CGA e/ou CGE,

de acordo com a fungdo desempenhada (CAC, art. 99, §12, V); e

Assegurar que todos os profissionais da Menestys exergam suas atividades nos termos

do CAGRT (CAGC, art. 312), da Res. 21 e do Cddigo de Etica da Menestys.

V1.4 - Atribui¢cdes das Responsabilidades

Consignado

R ili P Desi
esponsabilidade essoa Designada Contrato Social

Administracdo de carteiras de valores

mobiliarios (Res. 21, art. 49, Il1) ORIl HEi Sim
Cumprimento de regras, politicas,
procedimentos (Compliance), Controles Weaker Batista Neto Sim
Internos, da (Res. 21, art. 49, IV) e CAGRT
Gestdo de Risco (Res. 21, art. 49, V) Weaker Batista Neto Sim
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Weaker Batista Neto Sim

Financiamento do Terrorismo e ao

3 Observar regra de transi¢io da ANBIMA

12
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Financiamento da proliferagdo de Armas de

Encarregado LGPD (Lei 13.709, art. 23, Il1) Weaker Batista Neto

Destruicdo em Massa (Res. 50, art. 82)

Ndo é requerido
por lei

(1)

Pelo fato da Menestys ndo exercer administragdo fiduciaria s6 ha a indicagdo de um administrador de carteiras
de valores mobilidrios.

Na hipdtese de impedimento de qualquer dos diretores responsaveis pela administracdo de

carteiras de valores mobilidrios por prazo superior a 30 (trinta) dias, o substituto deve assumir

a referida responsabilidade, devendo a CVM ser comunicada, por escrito, no prazo de 7 (sete)

dias Uteis a contar da sua ocorréncia.

VL5 - Independéncia, Segregagdo e Exercicio de Fungoes

O exercicio da administracdo de carteiras de valores mobilidrios é segregado das demais
atividades exercidas pela pessoa juridica, por meio da ado¢do de procedimentos

operacionais (Res. 21, art. 27) (CAGRT, art. 12)%;

O diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios ndo é
responsavel por nenhuma outra atividade no mercado de capitais, na instituicdo ou fora

dela (res. 21, Art. 49, § 29);

O diretor responsavel pela gestdo de risco — e sua equipe (Res. 21, art. 26, § 52) — por

Compliance, por Controles Internos, pela Res. 21 e pelo CAGRT:
o Exercem suas fungbes com independéncia (Res. 21, Art. 42, § 39, ); e

o N3do atuam em fungdes relacionadas a administragdo de carteiras de valores
mobilidrios, a intermediacao e distribuicdo ou a consultoria de valores mobiliarios,
ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia, na instituicdo ou fora dela

(Res. 21, Art. 49, § 39, 11).

Os diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios, pela
implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e
da Res. 21, pela gestdo de risco ndo possuem registro como Assessor de Investimento (Res.

21, art. 39, §59);

4 Vide Politica de Seguranga da Informagdo para mais detalhes.

13
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Para garantir que Compliance, Controles Internos e Risco exercam suas atividades de forma

independente e com adequada autoridadeCAGRT, a Menestys adota as seguintes medidas:
. O diretor responsavel por estas atividades ndo esta subordinado ao diretor de gestao;

. Sua area tem a outorga de amplo acesso as informacdes e documentos relacionados as
atividades da Menestys, de modo que possa verificar a conformidade com a legislacao

e as regras estabelecidas

. As decisGes sdo colegiadas, tendo o diretor de Compliance, Risco e Controles Internos

independéncia quanto a tomada de decisdes e poder de veto;

. Os assuntos relacionados a Compliance, Risco e Controles Internos contam com o auxilio

de uma consultoria especializada, a qual:

o Reforga, por meio de casos praticos, para os sdcios e diretores a importancia da

independéncia destas areas em relacdo a area de gestdo e distribuicdo; e

o Garante o aprimoramento do conhecimento das normas e boas praticas de

mercado.

Para garantir a independéncia da Menestys com as demais atividades do Grupo, vide Cédigo de

Etica.

V1.6 - Recursos Humanos e Computacionais?

A Menestys constitui e mantém recursos humanos e computacionais adequados ao porte e a

area de atuacdo da pessoa juridica (Res. 21, art. 42, VII).
Os recursos computacionais devem:
e Ser protegidos contra adultera¢Oes (Res. 21, art. 42, § 89, 1); e

e Manter registros que permitam a realizacdo de auditorias e inspecoes (Res. 21, art. 49, § 89,
).
Quanto aos recursos humanos, a Menestys adota a politica de ter um backup das pessoas chave

(vide Plano de Continuidade de Negdcios).

Para os recursos computacionais, vide Politica de Seguranga da Informacgao.

14



Manual de Compliance
MEMNESTYS
Vers3o:2024.2 Entrada em vigor: 23/04/2024

VIl — Regras, Procedimentos e Controles Internos

A Menestys deve garantir, por meio de controles internos adequados, o permanente
atendimento as normas, politicas e regulamentagbes vigentes, referentes as diversas
modalidades de investimento, a prépria atividade de administracdo de carteiras de valores

mobilidrios e aos padrdes éticos e profissionais (Res. 21, art. 22).

Estes controles internos devem ser efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco

das operacgdes realizadas (Res. 21, art. 22, § Unico).

VIIL.1 - Prestagdo de Informagoes
As informag0des divulgadas, por qualquer canal, pela Menestys:

e S3o verdadeiras, completas, consistentes e ndo devem induzir o investidor a erro (Res.

21, art. 13, 1);
e S3o escritas em linguagem simples, clara, objetiva e concisa (Res. 21, art. 13, 11);

e Quanto as carteiras de valores mobilidrios sob sua gestdo, ndo asseguraram ou sugerem
a existéncia de garantia de resultados futuros ou a isen¢do de risco para o investidor

(Res. 21, art. 13, § 19); e

e Estdo em conformidade com as Diretrizes expedidas pelas entidades reguladoras das

atividades desenvolvidas pela Menestys.

Vide Politica de Divulgagdo de Informagdes para mais detalhes.

VII.1.1. Informacgoes no Site da Menestys
A Menestys deve manter pagina na internet com as seguintes informacgdes atualizadas:

e Formulario de referéncia, cujo conteido deve refletir o Anexo E da Res. 21 (Res. 21, art.

16, 1);

e Cddigo de Etica de modo a concretizar os deveres do administrador previstos no art. 18

da Res. 21 (Res. 21, art. 16, Il);

e Regras, procedimentos e descricdo dos controles internos, elaborados para o

cumprimento da Res. 21 (Res. 21, art. 16, Ill);

e Politica de gestdo de risco (Res. 21, art. 16, IV);

15



Manual de Compliance
MEMNESTYS
Vers3o:2024.2 Entrada em vigor: 23/04/2024

e Politica de negociacdo de valores mobilidrios por administradores, empregados,

colaboradores e pela prépria empresa (Res. 21, art. 16, V);

e Politica de rateio e divisdo de ordens entre as carteiras de valores mobilidrios (Res. 21,

art. 16, VII);
e Politica de Gestdo de Risco de Liquidez (RPAGRT)

e Politica de Exercicio de Voto (RPAV 2, art. 3).

VIL.1.2. Informacgoes Periodicas a CVM
A Area de Compliance deve atualizar e enviar 8 CVM, até o dia 31 de marco de cada ano, por
meio do CVMWeb, formulario de referéncia, cujo conteddo deve refletir o Anexo E da Res. 21.

A Menestys e seus administradores de carteiras e valores mobilidrios autorizados pela CVM

devem na CVMWeb:

e Atualizar seus formularios cadastrais sempre que qualquer dos dados neles contidos for

alterado, em até 7 (sete) dias Uteis contados do fato que deu causa a alteragdo; e

e Confirmar que as informagbes contidas nos formuldrios continuam validas (DEC -

Declaragdo Anual de Conformidade), entre os dias 12 e 31 de maio de cada ano.

VII.1.3. Informagdes Peridodicas a ANBIMA

A Menestys deve registrar na ANBIMA, via SSM, atualiza¢do de todas as politicas elencadas no
item VI.1.2 no prazo de 15 dias corridos, contados de sua alteracdo (Comunicado ANBIMA de

11/01/2019).

VIIL.1.4. Informag¢oes PLD/FTP

Em fungdo da Menestys exercer a fungao de gestdo de fundos de Investimento, deve dispensar
especial aten¢do as operagbes que, nos termos de instru¢des emanadas das autoridades
competentes, possam constituir-se em sérios indicios dos crimes previstos na Lei 9.613/98, ou

com eles relacionar-se.

Vide Politica de PLD/FTP para detalhes.
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VII.2 - Deveres

Com base nos principios éticos adotados pela Menestys, todos os Colaboradores devem:

Ser comprometidos, responsaveis e imparciais frente as suas atividades e apoiada no

respeito, cooperacao e honestidade;

Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relacdo aos

seus clientes (Res. 21, art. 18, I) (CAGRT, art. 6, 1);

Evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras e principios

contidos neste Manual, nas politicas da Menestys e na regulacdo em vigor;

Desempenhar suas atribuicGes de modo a buscar atender aos objetivos de investimento

de seus clientes (Res. 21, art. 18, Il, a);

Desempenhar suas atribuicbes de modo a evitar praticas que possam ferir a relacdo

fiduciaria mantida com seus clientes (Res. 21, art. 18, Il, b);

o Entende-se por relagdo fiducidria a relagdo de confianga e lealdade que se
estabelece entre os cotistas dos fundos de investimento e a Menestys, quando

¢ a ela confiada a prestacdo de servico para a qual foi contratada.

Cumprir fielmente o regulamento do fundo ou o contrato do veiculo de investimento

(Res. 21, art. 18, 1l1);

Transferir ao veiculo de investimento qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcangar em decorréncia de sua condicdo de administrador de carteiras de valores
mobilidrios, observada a excegdo prevista na norma especifica de fundos de

investimento (Res. 21, art. 18, VI);

Informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicGes, a ocorréncia
ou indicios de violacdo da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de

10 (dez) dias uteis da ocorréncia ou identificacdo (Res. 21, art. 18, VIII);

Estabelecer politica relacionada a negociacdo de valores mobilidrios por parte de
administradores, empregados, colaboradores, sdcios controladores e pela prdpria

empresa (Res. 21, art. 18, IX);

Exercer suas atividades buscando sempre as melhores condi¢des para o fundo,

empregando o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo, probo e prudente costuma
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dispensar a administracdo de seus préprios negdcios, atuando com lealdade em relacao
aos interesses dos cotistas e do fundo, evitando prdticas que possam ferir a relacao
fiduciaria com eles mantida, e respondendo por quaisquer infracdes ou irregularidades

gue venham a ser cometidas sob sua gestao;

Exercer ou diligenciar para que sejam exercidos, todos os direitos decorrentes do
patrimonio e das atividades do fundo, ressalvado o que dispuser o formulario de
informacBes complementares sobre a politica relativa ao exercicio de direito de voto do

fundo;

Empregar, na defesa dos direitos do cotista, a diligéncia exigida pelas circunstancias,
praticando todos os atos necessarios para assegura-los, e adotando as medidas judiciais

cabiveis;

Nortear a prestacdo das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre
concorréncia, evitando a adocdo de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal

e/ou de condicdes ndo equitativas, respeitando os principios de livre negociagao;

Evitar praticas que possam vir a prejudicar a Administragdo de Recursos de Terceiros e
seus participantes, especialmente no que tange aos deveres e direitos relacionados as
atribuicOes especificas de cada uma das InstituicGes Participantes estabelecidas em

contratos, regulamentos e na regulagdo vigente;

Desempenhar suas atribuicGes buscando atender aos objetivos descritos nos
Documentos dos Veiculos de Investimento e na Regulacdo em vigor, bem como
promover a divulga¢do de informacgdes a eles relacionadas, inclusive no que diz respeito
a remuneragao por seus servigos, visando sempre ao facil e correto entendimento por

parte dos investidores;

Cumprir todas as suas obrigagdes durante o periodo em que prestar os servigos de
administracado de valores mobilidrios, respeitando o dever de confidencialidade mesmo

apos o seu desligamento da Menestys; e

Ndo manifestar opinido que possa denegrir ou prejudicar a imagem de qualquer

instituicao integrante do Sistema Financeiro Nacional.
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VII.2.1 - Compreensio e Aplicacdo dos Principios Eticos Normatizados5

Todos os Colaboradores, dentro do seu exercicio profissional e da filosofia de conducdo de

negdcios descrita acima, devem entender e estar em conformidade com:

e A legislacdo aplicivel a gestores de carteiras de investimentos normatizada pelo
Conselho Monetario Nacional (CMN), Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), Agéncia

Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) e Secretaria da Receita Federal (SRF);
e Os cédigos da ANBIMA que a Menestys seja aderente;
e Alegislacdo dos mercados de capitais que a Menestys negocie valores mobilidrios; e
e Todas as normas e politicas da Menestys.

Em caso de conflito entre as normas, prevalece a norma hierarquicamente superior.

VIIL.2.2 - Dever Fiduciario

Os Colaboradores da Menestys devem exercer suas atividades com lealdade e estabelecer uma
relacdo de confianca com seus clientes, evitando praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria
com eles mantida. Como tal, todos os Colaboradores devem agir de forma a preservar essa
relagdo, sempre buscando eliminar qualquer situagdo que possa configurar conflito de

interesses nos temos do contrato firmado entre a Menestys e seus clientes cotistas.

Configura-se conflito de interesses quando, por conta de um interesse préprio, um colaborador
pode ser influenciado a agir contra os principios da empresa, tomando uma decisdo
inapropriada ou deixando de cumprir algumas de suas responsabilidades profissionais. Sao
situagBes em que o julgamento, imparcialidade e/ou atitude da pessoa esteja talvez distorcida
em favor de outros interesses, em detrimento dos da organiza¢do e dos seus clientes. Um
conflito de interesses pode surgir quando um colaborador da Menestys é influenciado contra os
valores éticos e as diretrizes descritas nas suas politicas e manuais e a regulagdo vigente,
tomando uma decisdo que viole o dever fiduciario da Menestys com seus clientes. No cédigo de

Etica da Menestys sdo explicitados potenciais conflitos de interesses.

Para o cumprimento do dever fiducidrio, a Menestys conta com as seguintes politicas e manuais:

> CAGRT, art. 6, VII
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Politica de
Investimentos Pessoais

Politica de Rateio e
Divisdo de Ordens

Politica de Divulgacao
de Informacgdes

Politica de Privacidade

Politica de Gestdo de
Risco

Politica de Exercicio de
Direito de Voto

Politica de Seguranga
da Informacgao

Politica de Privacidade
de Dados Pessoais

Politica de Contratacdo
de Prestadores de
Servico Relevantes

VIL.3 - Vedagoes

E vedado a Menestys:

Estabelece as regras que os Colaboradores e a prépria Menestys
tém que seguir na negociacao de valores mobilidrios em seu nome
de forma a eliminar conflito de interesses.

Em situagdes em que um ou mais ativos compdem ou irdo compor
mais de uma carteira, esta politica estabelece as regras de rateio
das ordens e alocacdo nas carteiras de forma a respeitar o principio
de igualdade.

Estabelece as regras de divulgacdo de materiais técnicos, de
informacOes prestadas a clientes e da Menestys, respeitando os
principios de transparéncia, igualdade, integridade e legalidade.

Estabelece o tratamento realizado nos dados pessoais e os direitos
das pessoas fisicas quanto aos seus dados tratados.

Determina os riscos, seus controles, frequéncia, limites e forma de
eliminar/reduzir os mesmos.

Disciplina os principios gerais, as matérias relevantes obrigatdrias,
o processo decisério e serve para orientar as decisbes das
Menestys nas assembleias gerais dos emissores de titulos e valores
mobilidrios que confiram direito de voto as carteiras sob gestao da
Menestys.

Estabelece critérios para proteger os clientes, a imagem da
Menestys e as informagOes pertencentes a ambos, para garantir a
continuidade do negdcio de forma que nao haja interrup¢do dos
servigos prestados a nossos clientes e reduzir as perdas em uma
situagdo de acionamento da contingéncia.

Estabelece os compromissos da Menestys quanto a privacidade
dos dados pessoais e notifica as pessoas fisicas quanto os
tratamentos de seus dados pessoais e os direitos que elas possuem
nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Aplica principios, diretrizes e controles para garantir que Terceiros
relacionados as atividades desempenhadas pela Menestys atuem
alinhados com o dever fiduciario que possui com seus clientes.

e Atuar como contraparte, direta ou indiretamente, em negdcios com carteiras que

administre, exceto nos seguintes casos (Res. 21, art. 20, I):

20




Manual de Compliance
MENESTYS

Vers3o:2024.2 Entrada em vigor: 23/04/2024

o Quando realizada por meio de fundo de investimento, devendo constar do
regulamento do fundo, se for o caso, a possibilidade de o administrador

fiduciario ou o gestor atuar como contraparte do fundo (Res. 21, art. 20, § 19).

e Modificar as caracteristicas bdsicas dos servicos que presta sem a prévia formalizacao

adequada nos termos previstos no contrato e na regulacao (Res. 21, art. 20, ll);

e Fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho
histérico da carteira ou de valores mobilidrios e indices do mercado de valores

mobilidrios (Res. 21, art. 20, Ill);
e Fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros da carteira (Res. 21, art. 20, IV);

e Contrair ou efetuar empréstimos em nome dos seus clientes (Res. 21, art. 20, V),
excetuando a prestacdo de garantias de operacdes das préprias carteiras, bem como
emprestar e tomar titulos e valores mobilidrios em empréstimo, desde que tais

operacdes de empréstimo sejam cursadas exclusivamente (Res. 21, art. 20, § 39):
o Por meio de servigo autorizado pelo Banco Central do Brasil ou pela CVM; ou

o Se o ativo for negociado no exterior, por meio de servigo autorizado a operar

com o empréstimo de titulos e valores mobilidrios em seu pais.

e Prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se sob qualquer outra forma em relagdo aos

ativos administrados (Res. 21, art. 20, VI);

e Negociar com os valores mobilidrios das carteiras que administre com a finalidade de

gerar receitas de corretagem ou de rebate para si ou para terceiros (Res. 21, art. 20, VIl);

e Negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses do cliente

(Res. 21, art. 20, VIII);
e Receber depdsito em conta corrente;
e Vender cotas a prestacdo, sem prejuizo da integralizagdao a prazo de cotas subscritas;
e Prometer rendimento predeterminado aos cotistas;

e Realizar operagdes com acbes fora de mercado organizado, ressalvadas as hipoteses de
distribuicGes publicas, de exercicio de direito de preferéncia e de conversdo de

debéntures em agOes, exercicio de bénus de subscricdo, negociagdo de acdes vinculadas
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a acordo de acionistas e nos casos em que a CVM tenha concedido prévia e expressa

autorizagao;

e Utilizar recursos do fundo para pagamento de seguro contra perdas financeiras de

cotistas;

e Praticar qualquer ato de liberalidade;

e Receber qualquer remuneracdo, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente por

meio de partes relacionadas, que potencialmente prejudique a independéncia na

tomada de decisdo de investimento pelo fundo; e

e Praticar Spoofing, Layering, Insider Trading e/ou Front Running (Res. 62, art. 32 e art. 18,

Il c da Lei n2 6.385) (Vide Politica de investimentos Pessoais).

VIl.4 - Deveres dos Membros do Comité de Investimentos (Res. 21,

Art. 21)

Os integrantes de comité de investimentos, que tomem decisGes relativas a gestdo de recursos

devem observar:

e Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagdo aos seus

Clientes (Res. 21, art. 18, 1);

e Desempenhar suas atribuicées de modo a (Res. 21, art. 18, Il):

O

O

Buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes; e

Evitar praticas que possam ferir a relagdo fiducidria mantida com seus clientes;

e  Cumprir fielmente o regulamento do fundo de investimento ou o contrato previamente

firmado por escrito com o cliente, contrato este que deve conter as caracteristicas dos

servicos a serem prestados, dentre as quais se incluem (Res. 21, art. 18, IlI):

O

O

A politica de investimentos a ser adotada;
Descricao detalhada da remunerac¢ao cobrada pelos servigos;

Os riscos inerentes aos diversos tipos de operagdes com valores mobilidrios nos
mercados de bolsa, de balcdo, nos mercados de liquida¢do futura e nas operagdes

de empréstimo de acGes que pretenda realizar com os recursos do cliente;

O conteudo e a periodicidade das informacgées a serem prestadas ao cliente; e
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o Informacdes sobre outras atividades que o administrador exerca no mercado e os
potenciais conflitos de interesse existentes entre tais atividades e a administracao

da carteira administrada;
e Transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de

sua condi¢cdo de administrador de carteiras de valores mobilidrios, observada a excegdo

prevista na norma especifica de fundos de investimento (Res. 21, art. 18, VI);

e Informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicées, a ocorréncia ou
indicios de violagdo da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez)

dias uteis da ocorréncia ou identificacao (Res. 21, art. 18, VIII); e

e Respeitar as vedacgdes descritas no item VII.3.

VIL.5 - Conflitos de Interesse

A Menestys deve identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que
possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem funcdes ligadas a administracdo

de carteiras de valores mobiliarios (Res. 21, art. 23, |).

Para tal, ela deve desenvolver e implementar regras, procedimentos e controles internos, por
escrito, com o objetivo de assegurar o cumprimento do disposto acima (Res. 21, art. 23,
pardgrafo uUnico).

Vide Cédigo de Etica da Menestys, Politica de Investimentos Pessoais e Politica de Rateio de

Ordens para mais detalhes sobre os procedimentos e regras.

VIL.6 - Seguranca da Informagdo (Res. 21, art. 24)
A Menestys deve estabelecer mecanismos para:

e Assegurar o controle de informagdes confidenciais, reservadas e privilegiadas a que tenham

acesso seus Colaboradores; e

e Assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranca para os sistemas de informacoes,

em especial para os mantidos em meio eletrénico; e

e Implantar e manter treinamento para os Colaboradores que tenham acesso a informacées
confidenciais, reservadas ou privilegiadas e participem do processo de decisdo de

investimento.
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Vide Politica de Seguranca da Informacdo para mais detalhes sobre regras e procedimentos,

inclusive para Seguranca Cibernética.

VII.7 - Gestdo de Riscos

A Menestys implementa e mantém politica escrita de gestdo de riscos que permite o
monitoramento, a mensuragao e o ajuste permanentes dos riscos inerentes a cada uma das
carteiras de valores mobilidrios. Esta politica deve ser consistente e passivel de verificacao,
estabelecendo os procedimentos, técnicas, limites, organograma e frequéncias requeridas pelas

normas (Res. 21, art. 26).

A Menestys adota a politica, procedimentos e controles internos necessarios para que a liquidez

da carteira do fundo seja compativel com:
e Os prazos previstos no regulamento para pagamento dos pedidos de resgate; e
e O cumprimento das obriga¢des do fundo.

Vide Politica de Gestdo de Riscos.

VIL.8 - Controles Internos e Processos

Os mapeamentos de todos os processos e os controles internos devem relacionar as regras

previstas nos normativos relacionados no checklist de controles internos.

Todas as atividades que precisam ser desempenhadas pelas dreas de gestao, risco, compliance,
controles internos e controladoria sdo mapeadas e documentadas pela drea de Compliance. A
verificacdo pelo seu cumprimento é de responsabilidade da area de Controles Internos. Este

documento estd disponivel internamente a todos os colaboradores.

VIL.9 - Contratagdo de Prestadores de Servi¢co Relevantes

Em fungdo da Menestys exercer somente a atividade de gestdo de fundos e de gestdo de
patrimonio no mercado de capitais, ela sé pode contratar a corretora que recebera as ordens.

Vide a Politica de Contratagdo de Terceiros (Res. 21, art. 29) (CAGRT, Capitulo VI, Secdo ).

Como a Menestys ndo é administradora fiducidria e, portanto, ndo contrata diretamente
prestadores de servicos em nome dos fundos sob gestdo, a Secdo Il do Capitulo VI do CAGRT ndo

se aplica.

24



Manual de Compliance
MEMNESTYS
Vers3o:2024.2 Entrada em vigor: 23/04/2024

VII.10 - Administracdo Fiduciaria

Como a Menestys nao exerce a funcao de administradora fiduciario, o Capitulo VIl da Res. 21nao

se aplica a ela (Res. 21, Capitulo VII).

VII.11 - Distribui¢cdo de Cotas

Como a Menestys ndo exerce a funcao de distribuicdo de cotas, ndo é requerido seguir o Codigo

de Distribuicdo de Investimentos da ANBIMA (CAGRT, art. 21, §29)

VII.12 - Gestdo de Patrimoénio

Em funcdo da Menestys exercer a gestdo de fundos de investimento com foco individualizado,
mediante o entendimento das expectativas do investidor, restricGes e objetivos (CAGRT, 41), ela

deve:

e Ter no minimo 75% dos profissionais que atuam na Gestdo de Patrimonio realizando
contato comercial com o investidor a fim de assessorar suas decisdes de investimento

certificados pela CEA, CFP, CFA ou CGA,;

e Implementar e manter, em documento escrito, regras e procedimentos que descrevam

o processo de Conhega seu Cliente adotado pela Menestys;
e Estabelecer regras e procedimentos para Analise de Perfil do Investidor; e

e Certificar que as comunica¢gdes e materiais de toda natureza disponibilizados ao
investidor, que incluam valores ou posi¢ao em ativos detidos pelos investidores, devem
ser apregcados e manter consonancia, no que couber, com a Diretriz ANBIMA de

Aprecamento.

O diretor responsavel pela Gestdo de Patrimbnio é o mesmo da gestdo de recursos (CAGRT, art.

41, 1). Vide Politica de Conheca Seu Cliente.

VII.13 - Uso dos Selos ANBIMA

Para demonstrar seu compromisso com o cumprimento e observancia as normas ANBIMA, a

Menestys coloca os Selos ANBIMA nos materiais requeridos por esta Associagao.

Vide Politica de Divulgacdo de Informacdes.
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VIl - Gestao Unificada de Riscos, Compliance e Controles
Internos

Os riscos de compliance sdao movidos pelos mesmos fatores subjacentes que impulsionam

outros riscos de instituicdes financeiras, mas suas participacdes sao maiores no caso de

resultados adversos (por exemplo, acdes regulatérias que podem resultar em restricdes das

atividades de negécios e grandes multas). Portanto, uma estrutura de compliance precisa ser

totalmente integrada com visao de risco.

Para atender a essa melhor pratica, a Menestys adota a postura onde o Diretor responsavel por

risco também é o responsdvel por compliance e controles internos. Os beneficios alcancados

com essa estrutura sao:

Garante que a Menestys tenha uma visdo global de seus riscos e de todas as questées

sistémicas e que ndo ha risco material deixado sem vigilancia;

Diminui a carga sobre o negdcio (por exemplo, ndo ha duplicacdo de avaliacdo de risco
e de atividades de remediacdo), bem como nas fun¢des de controle (por exemplo, ndo

ha relatérios e comunicagdo separada, duplicada ou conflitante); e

Facilita a alocacdo de recursos e gestdo de riscos da Menestys nos controles e

remedia¢Ges de risco.

Desta forma, a Menestys adota as seguintes a¢Oes praticas para efetivar a integragdo do

cumprimento da governanca global de gestdo de riscos com os assuntos regulamentares:

Inventdrio Unico e integrado de riscos e de compliance;
Taxonomias padronizadas de risco, processo, produto e controle;

Coordenagdo centralizada da avaliagdo dos riscos, das corre¢des das nado-
conformidades, da metodologia de controle e documentagdo, e de atendimento a

prazos, assegurando a consisténcia da supervisdo e das atividades de teste;

Papéis e responsabilidades claras em todas as politicas para garantir que ndo haja
lacunas ou sobreposicGes, particularmente em "zonas cinzentas", onde disciplinas

convergem;

Comunicacgao interna centralizada;
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e Processos claros de governanca (e.g., escalonamento) e estruturas (e.g., comités de
risco) com mandatos que abrangem funcdes de risco e de apoio, assegurando a
responsabilizacdo, a propriedade e o envolvimento dos colaboradores, mesmo se as

questdes atravessam multiplas fungdes;

e Alinhamento e envolvimento constante da Diretoria para determinar planos de acao,

prazos e priorizacdo de temas e assuntos que requeiram atencao; e

e Estabelecimento de uma ligacdo formal e de coordenacdo de processos com normas e

autorregulacdes vigentes e com as melhores praticas.

VIIL1 - Responsabilidades da Area de Compliance e Controles
Internos

Nesse contexto, além das responsabilidades listadas neste manual e nas demais politicas da

Menestys, a Area de Compliance e Controles Internos é responsavel por:

Implementar e manter, em documento escrito, regras, procedimentos e controles que
sejam efetivos e consistentes com a natureza, porte, estrutura e modelo de negécio da

Menestys, assim como com a complexidade e perfil de risco das operagbes realizadas;

e Tornar acessiveis a todos os Colaboradores as regras, procedimentos e controles
mencionados acima, de forma a assegurar que os procedimentos e as responsabilidades

atribuidas aos diversos niveis da organizagdo sejam conhecidos;

e Implantar e manter atualizado programa de conhecimento as normas e politicas para os

Colaboradores da Menestys;

e Estabelecer procedimentos para o controle e monitoramento das operagées realizadas
entre os Veiculos de Investimento sob a mesma gestdo, com critérios que busquem mitigar

eventuais conflitos de interesses e assimetria entre os Veiculos de Investimentos;

e Informar a Alta Administracdo irregularidades ou falhas sobre as quais tenha conhecimento;

e

e Intermediar a relagdao com os érgaos reguladores e fiscalizadores, de modo a assegurar que

todas as informacgdes solicitadas sejam prontamente disponibilizadas.
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VIIL.2 - Responsabilidades da Alta Administragdo

A Alta Administracao deve:

e Garantir que haja comunicacdao direta com ela para realizar relato dos resultados
decorrentes das atividades relacionadas as fun¢des de controles internos, compliance, risco

e PLD/FTP, incluindo possiveis irregularidades ou falhas identificadas;

e Garantir que a Area de Compliance, Controles Internos, Risco e PLD/FTP tenham autonomia,
independéncia e autoridade para (i) implementar, manter e monitorar as diretrizes das
politicas da Menestys e (ii) questionar os riscos assumidos nas operacGes realizadas pela

Menestys.

VIIL.3 - Transparéncia na Exposi¢do ao Risco Residual e Eficacia do
Controle

A abordagem da Menestys focada em exposicdes a riscos residuais e pontos criticos de
interrupgdo de processos assegura que nenhum risco material é deixado sem vigilancia e fornece
a base para atividades de supervisdo e de remediagao verdadeiramente eficientes. Ele aborda

esses desafios:
e Vinculando diretamente requisitos regulatdrios com os processos e controles;

e Derivando os riscos materiais para a linha de frente de uma forma sistematica e

verdadeiramente baseada no risco; e

e Definindo indicadores chave de riscos (KRI) objetivos (e sempre que possivel
guantitativos) nas areas onde o processo pode “quebrar" e pode criar exposicdo a um

risco particular.

Esta abordagem comega por definir quais os riscos se aplicam a um determinado processo de
negacio e por identificar onde exatamente no processo eles ocorrem (conhecida como "analise
de ponto de interrup¢do").

Pelos pontos de interrupgao de processos identificados, a area de Compliance define os KRls

gue medem diretamente a exposi¢do ao risco residual.

Esta abordagem leva a muito menos itens para testar e insights muito mais robustos para as
principais questdes. Além disso, fornece a base essencial para orientar e acelerar o processo de

remediacdo e alocagdo de recursos.
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VII1.4 - Documentagdo do Cumprimento da Analise dos
Procedimentos

O diretor responsével pela Area de Compliance e Controles Internos deve encaminhar a diretoria
da Menestys, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, relatério relativo ao ano civil

imediatamente anterior a data de entrega, contendo (Res. 21, art. 25):

e As conclusGes dos exames efetuados quanto ao cumprimento das regras,

procedimentos e controles internos;

e As recomendacbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de

cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

e A manifestacdo do diretor responsavel pela gestdo a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com

cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

O relatdrio de que trata o caput deve ficar disponivel para a CVM na sede do administrador de

carteiras de valores mobiliarios.

VIIL5. Capacitagdo e Qualificagdo Técnica dos Profissionais de
Compliance, Controles Internos e Risco

Os profissionais que atuam nas areas de Compliance, Controles Internos e Risco tem acesso

regular a consultoria especializada para esclarecer duvidas e aprimorar o conhecimento.

IX - Conhecimento as Normas e Politicas

A area de Compliance da Menestys deve assegurar que todos os colaboradores que:

e Desempenhem funcdes ligadas a administragdo de carteiras de valores mobiliarios (Res. 21,

art. 23, 1)
e Tenham acesso a informacgdes confidenciais (Res. 21, art. 24, Ill) ou

Conhecam o Cédigo de Etica as normas aplicaveis, bem como as politicas previstas neste Manual

e as disposicoes relativas a controles internos (Res. 21, art. 23, 1).

Para tal, os Colaboradores devem ler o Manual de Compliance e demais politicas aqui previstas

e tirar todas as duvidas com a Area de Compliance. Todos os Colaboradores devem assinar o

29



Manual de Compliance
MEMNESTYS
Vers3o:2024.2 Entrada em vigor: 23/04/2024

Termo de Adesdo e Compromisso (Anexo | do Cédigo de Etica) apds a compreensdo das politicas,

manuais e cddigos.

Caso haja alguma alteragao no Manual de Compliance, todos os Colaboradores devem receber
uma nova versao do documento para leitura e entendimento das normas e procedimentos aqui

tratados.

X — Manuteng¢ao de Arquivos

Todos os Colaboradores de todas as areas da Menestys devem manter, pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos ou por prazo superior por determinacdo expressa da CVM e/ou ANBIMA, todos os
documentos e informacdes exigidos pela Res. 21 e pelos Cédigos ANBIMA de Autorregulagao,
bem como toda a correspondéncia, interna e externa, todos os papéis de trabalho, relatdrios e

pareceres relacionados com o exercicio de suas fungGes (Res. 21, art. 34).

No caso da Menestys ser contraparte em operagdes dos fundos sob gestdo, neste caso deve-se

manter por 5 (cinco) anos, arquivo segregado (Res. 21, art. 34, § 19).

Os documentos e informagdes podem ser guardados em meio fisico ou eletrénico, admitindo-
se a substituicdo de documentos originais pelas respectivas imagens digitalizadas (Res. 21, art.

34, § 29).

XI — Efetivagao das Diretrizes

A efetivacdo das politicas e manuais consiste em:
e Uma diretoria comprometida, atuante e aberta para julgar as situagdes que surjam;

e Um Cédigo de Etica escrito, compreendido por todos os Colaboradores e um Termo de
Adesio e Compromisso (Anexo | do Cédigo de Etica) assinado por todos os

Colaboradores atestando o comprometimento;

e Controles que garantam o cumprimento do dever fiduciario.
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Os controles que garantem o cumprimento do dever fiducidrio estdo descritos nas politicas
elencadas no item VII.2.2 acima e a responsabilidade de verificacgdo do cumprimento das

responsabilidades de cada area é da Area de Controles Internos.

Para assegurar que cada colaborador esteja em conformidade com as diretrizes da Menestys

sd0 necessdrios 5 passos a seguir:
e Compreensao as politicas pertinentes a suas atividades;
e Assinatura do Termo de Compromisso;
e Reciclagem anual das politicas;

e Monitoramento continuo pela drea de Compliance das praticas das diretrizes nas

atividades desempenhadas no dia a dia de todos os colaboradores,

e Monitoramento e atualizacdo dos colaboradores de qualquer alteragdo na legislacao

pertinente.

XIL.1 - Reunido de Diretoria
A reunido de diretoria possui por finalidade:

e Aprovar as alteragOes a este Manual e garantir que todos os Colaboradores recebam a

vers3o mais atualizada deste documento e do Cédigo de Etica;
e Garantir o cumprimento deste Manual;

e Certificar que no processo inicial de integracdo dos Colaboradores estes serdao
apresentados ao Cddigo de Etica, bem como aos demais manuais e politicas da

aplicaveis as suas atividades;

e Garantir que o Diretor de Risco e Compliance responda em até 3 (trés) dias Uteis toda e
qualquer duvida, questionamento, sugestdo ou pedido de esclarecimento relacionado
ao Cédigo de Etica para que os Colaboradores possam compreendé-lo e observa-lo

integralmente no desempenho das suas respectivas atividades; e

e Averiguar e julgar qualquer situacdo que va de encontro a este Manual e demais

politicas.

Areunido da diretoria que trate dos assuntos relacionados a este Manual deve ser documentada

por ata e ter frequéncia minima anual de forma a cumprir sua finalidade descrita neste item.
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XI1.2 - Conhecimento as Normas e Politicas

Caso haja alguma alteragdo neste Manual, todos os Colaboradores devem receber uma nova

versao do documento para leitura e entendimento das normas e procedimentos aqui tratados.

Xll — Penalidades e Multas

XIIL1 - Infragdo as Regras e Normas

A obrigacdo pelo cumprimento das regras estabelecidas neste Manual de Compliance, nas

diretrizes das politicas e nas normas legais é de todos os Colaboradores.

O descumprimento a qualquer regra provocard a abertura de um processo interno para
apuracdo da gravidade e consequéncias da infracdo. Todo Colaborador tem ciéncia que a
infracdo as regras podera sujeitar o Colaborador envolvido a medidas disciplinares, até mesmo

ao desligamento por justa causa, dependendo da gravidade do ato e da avaliagdo da diretoria.

Caso seja identificado o envolvimento ou participacdo dos Colaboradores em atividades ilicitas
ou suspeitas, estes serdo punidos de acordo com a gravidade. Vale mencionar que praticas

omissivas serao repreendidas igualmente pela Diretoria.

Todos os Colaboradores tém o dever de comunicar ao Diretor de Risco e Compliance ou a um

dos membros da Diretoria caso identifique:
e O descumprimento as regras de conduta disciplinares descritas neste documento;

e O desrespeito a confidencialidade das informagdes corporativas ou pertencentes aos

Clientes;
e A ocorréncia de conflito de interesses;
e Oinicio ou realizacdo de atividades ilicitas ou suspeitas; e/ou

e Falhas operacionais e de sistemas que tornem oportuna a pratica de atividades ilicitas

ou suspeitas.

A comunicagdo devera ser feita ao Diretor de Risco e Compliance ou a qualquer membro da
Diretoria. Esta comunicag¢do gerara reunido da diretoria, a qual decidira pela abertura ou ndo de

processo interno de averiguacao.
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XIL.2 - CVM - Infracdo Grave (Res. 21, art. 35):

Considera-se infracdo grave o ndo cumprimento do(s)(as):

Deveres descritos no item VII.2 deste Manual (Res. 21, art. 18);
Vedacgdes descritas no item VII.3 deste Manual (Res. 21, art. 20);

Colaboradores conhecerem o Cédigo de Etica e as normas aplicaveis, bem como as
politicas previstas neste Manual e as disposi¢Ges relativas a controles internos (Res. 21,

art. 23);

Identificacdo, administracdo e eliminacdo de eventuais conflitos de interesses que
possam afetar a imparcialidade das pessoas ligadas a administracdo de carteiras de

valores mobiliarios (Res. 21, art. 23);
Implementacdo e manutencdo da Politica de Gestdo de Riscos (Res. 21, art. 26);

Segregacdo do exercicio de atividades de administracdo de carteiras de valores

mobilidrios das demais atividades exercidas pela pessoa juridica (Res. 21, at. 27);

Identificacdo e avaliacdo dos fatores internos e externos que possam afetar

adversamente a implementacdo da politica de investimentos (Res. 21, art. 31);

Assegurar que seus administradores, empregados e colaboradores tenham acesso a
informacdes relevantes, confidveis, tempestivas e compreensiveis para o exercicio de

suas fungdes e responsabilidades (Res. 21, art. 31); e

Manutencdo de Arquivos descritos no item X deste Manual (Res. 21, art. 34).

XIL.3 - CVM - Infragdo Ordindria (Res. 21, art. 36)

A Menestys esta sujeita a multa diaria, em virtude do descumprimento dos prazos previstos na

Res. 21 relacionados a entrega de informacdes periddicas, no valor de RS 200,00 (duzentos

reais).

XI1.4 - ANBIMA - Descumprimento e CAGRT

De acordo com o CAGRT, sdo considerados descumprimento as obrigacGes e principios deste

Manual ndo apenas a inexisténcia das regras e procedimentos exigidos, mas também a sua ndo

implementag¢do ou implementagdo inadequada para os fins previstos no CAGRT.
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Sao evidéncias de implementacdo inadequada das regras e procedimentos estabelecidos no

CAGRT:
I A reiterada ocorréncia de falhas, ndo sanadas nos prazos estabelecidos; e

1. A auséncia de mecanismo ou evidéncia que demonstre a aplicacdo dos procedimentos

estabelecidos no Cédigo de Etica e neste Manual.

O descumprimento aos principios e normas estabelecidos no CAGRT estd sujeito a imposi¢ao

das seguintes penalidades:
e Adverténcia;

e Multa no valor de até 100 (cem) vezes o valor da maior mensalidade recebida pela

ANBIMA;
e Proibi¢cdo temporaria (até 5 anos) do uso do Selo ANBIMA.

A Supervisdo de Mercados da ANBIMA podera aplicar, automaticamente, multas (limitada ao
valor equivalente a 30 dias de atraso) as Instituicdes Participantes que ndo atenderem as

exigéncias da ANBIMA nas seguintes hipdteses e valores:

I Auséncia de qualquer um dos requisitos obrigatérios determinados pelo CAGRT para os
Documentos dos Veiculos de Investimento, multa no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta

reais) por cada auséncia;

Il. Inobservancia de qualquer dos prazos estabelecidos no CAGRT, multa no valor de RS

150,00 (cento e cinquenta reais) por dia de atraso; e

M. Inobservancia de qualquer dos prazos estabelecidos pela Supervisdao de Mercados, nao
inferior a trés dias Uteis, para envio de documentos e/ou informagdes solicitadas, multa no valor

de RS 150,00 (cento e cinquenta reais), por dia de atraso.
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Anexo Il - Controle de Versao

Agdo
Versao Data Nome (Elaborago, Conteudo
Revisdo,
Alteragao)
24/05/2023 IGMC Elaboragdo | Primeira versdo do documento.
2023.1 . . .
Diretoria - Entrada em vigor em:
01/06/2023 Menestys Aprovagao 01/06/2023
Incluir disclaimer que a Menestys
08/12/2023 IGMC Alteracao estd em processo de aprovacgao
2023.2 perante a CVM e ANBIMA
Diretoria ~ N
11/12/2023 Menestys Aprovagao Entrada em vigor: 11/12/2023
29/02/2024 IGMC Alteragdo Exclusdo do disclaimer
2024.1 Diretoria
29/02/2024 Menestys Aprovagao Entrada em vigor: 29/02/2024
22/04/2024 IGMC Alteracdo Alteracdo do dlretoz responsavel
por gestdo
2024.2
Diretoria ~ N
23/04/2024 Menestys Aprovagao Entrada em vigor: 23/04/2024
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